GALISAN VE iINSAN HAKLARI POLITIKASI

CALISAN VE iINSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

CAN GARDEN RESORT HOTEL, Otel yonetimi isini ulusal ve uluslararasi kabul géormis calisma
standartlarina ve insan haklarina uygun sekilde yonetmeye kendini adamistir.

Calisanlarimiz, paydaslarimiz, tedarikcilerimiz, yerel toplum ve misafirlerimizin kanadinda yasal hak
ve sorumluluklari 6nemsiyoruz.

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne uygun olarak faaliyet gdstermekte olan
tesisimiz de bu sirecle ilgili tim bilgilendirmeyi calisma arkadaslarimizla paylasiyoruz. Bu Politikaya,
Uluslararasi Haklar Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 1998 tarihli Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, Birlesmis
Milletler is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nin icerdikleri de dahil olmak (izere insan Haklari
Evrensel Beyannamesi'ni de icine alan uluslararasi siireclerin bir biitlini olarak yaklasiyoruz.

AYRIMCILIK

Ayrimciliga misamaha etmeyiz.

Irk, cinsiyet, ulusal koken, etnik koken, din, yas, maliliyet, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyeti ifade
eden tanimlar, siyasi gorus veya gecerli yasalarla korunan diger stattler gibi nedenlere bagl
ayrimciligin, tacizin ve saygisizhgin olmadigi bir isyeri olmak icin calisiyoruz.

Kisisel 6zellikler, mevki veya duruma bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranisa, adil olmayan
muamele veya herhangi bir tiirde misillemeye hosgérii gdstermeyiz. isyerinde veya isyeri disinda, is
ile ilgili bir durum s6z konusu iken taciz bizim igin kabul edilemezdir.

CESITLILIK VE DAHIL ETME

Birlikte ¢calistigimiz insanlarin farkhliklarina deger verir ve kendilerini dahil hissetmelerine galisiriz.
ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, licretlendirme ve terfi kararlarini; calisanin niteligini,
performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak gerceklestiririz. is glicimuzde cesitlilik,
hedeflerimize ulagsmak igin esastir.

COCUK isGUCU

Cocuk isci calistirmayiz.

Agir ve tehlikeli islerde calisma gerektiren pozisyonlara 18 yasin altindaki kisilerin ise alinmasini
yasaklariz. is ortaklarimizdan da aynisini bekleriz.
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ZORLA CALISTIRMA VE iNSAN TICARETI

Hapishane isciligi, bor¢c 6deme amacli iscilik, askeri iscilik, modern kolelik sekilleri ve her cesit insan
ticareti de dahil olmak Gzere zorla galistirma uygulamalarinin timiind yasaklariz.

ISYERI GUVENLIGI
Siddetin, tacizin, tehdidin olmadigi bir isyeri saglamayi taahhit ederiz.

Calisanlar icin gerekli oldugunda ve calisanin onuruna, gizliligine ve itibarina saygili olacak sekilde
glvenlik hizmetleri saglyoruz.

TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK
isimizi ylrittigiimiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul ederiz.

isimizi yaparken savunmasiz ve dezavantajli gruplar da dahil olmak lizere tiim paydaslarimizla,
kendileri icin Gnem arz eden insan haklari sorunlari konusunda, goruslerinin dinlendigi ve dikkate
alindig bir iliski kurariz. Yerel sorunlarin en uygun sekilde yerel diizeyde ¢6ziime kavusturulabildigine
inaniyoruz.

ORGUTLENME
Yasal sinirlar icinde 6rgiitlenme 6zglirdir.

Calisanlarimizin misilleme veya tehdit korkusu tasimadan bir isci sendikasina katilma, is¢i sendikasi
olusturma veya is¢i sendikasina katilmama hakkina saygi duyariz.

Yasalarca taninmis bir isci sendikasi tarafindan temsil edilen ¢alisanlarimizin 6zglirce sectikleri
temsilcileri ile yapici bir diyalog kurmayi taahhiit ediyoruz.

GUVENLI VE SAGLIKLI iSYERI
Calisanlarimizin glvenligi ve saghgi her seyden 6nemlidir.

Politikamiz glivenli ve saglikh bir isyeri saglamak ve yurirlakteki is sagligi ve glvenligi kanunlari,
yonetmelikleri ve kurum ici gerekliliklere uymaktir. Kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek
riskleri tanimlayarak ve ¢ozerek, saglikli ve iretken bir isyeri ortami saglamak ve bu ortami
sirdiirmek icin galisiyoruz.

CALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

Ucret politikamizi ve 6zIiik haklarimizi sektdre, yerel isgiicii piyasasina gére ve gegerli toplu is
sOzlesmelerinin sartlarina uygun olarak rekabetci bir sekilde olusturuyoruz. Operasyonlarimizi licret
ve calisma saatleri hakkindaki gecerli yasalara uyum icinde yiritiriz. Calisanlarimiza yeteneklerini ve
potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri firsatlar sunariz.
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CEVRE SORUMLULUGU VE SU KAYNAKLARI

Deger zincirimiz kapsamindaki arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasi etkilerinin farkindayiz
ve bu konuyu 6zel uygulamalarla ele aliyoruz. Cevre Politikamiza paralel olarak, insanin su
kaynaklarina ve glivenli icme suyuna olan ihtiyacina ve uygun sanitasyon ile hem ekosistemlerin hem
de toplumlarin korunmasina saygi duyariz.

Su kaynaklari hususunda (6) temel kurala uyumu hedefliyoruz Bu temel kurallar; Dogrudan
Faaliyetlerde Su Kullanimini Asgariye indirme, Tedarik Zinciri ve Su Havzasi Yénetimi, Birlikte Hareket,
Kamu Diizeni, Toplumun Katilimi ve Seffaflik’tir.

YONLENDIRME VE RAPORLAMA

Tum ¢alisanlar arasinda agik ve dirist iletisime deger verilen ve saygi duyulan isyerleri yaratmaya
cahisiyoruz.

Surdirilebilirlik raporumuzun bir pargasi olan Calisan ve insan Haklari Politikamizi sizlerle
paylasmaktan onur duyariz.

Can Garden Resort Hotel
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